MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

EDITAL DE CONCURSO N° 01.01/2014

O Prefeito do Municipio de Marechal Céndido Rondon, Estado do Parand,
senhor MOACIR LUIZ FROEHLICH, por meio de suas atribuicdes legais, torna publico a
ABERTURA DAS INSCRIGOES PARA O CONCURSO PUBLICO de provas escritas e provas
de ftitulos para preenchimento dos cargos no guadro de servidores ou cargos que
venham a existir ou forem criados denfro do prazo de validade deste concurso nos
termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital e
considerando:

- a Lei Orgdnica Municipal;
- a Lei Complementar Municipal n° 79/2011, que dispde sobre o regime juridico

Unico dos servidores pUblicos municipais do poder legislativo, do poder executivo, e suas
autarguias fundacdes puUblicas e suas posteriores alteracoes;

- a Lei Municipal n® 4.351/2011 e a Lei n® 4.623/2013, que dispdem sobre o plano
de carreira, cargos e remuneracdo da administracdo direta do poder executivo do
Municipio de Marechal Candido Rondon e dd& outras providéncias;

- a Portaria n° 027/2014 de 24 de janeiro de 2014, que constitui a Comissdo
Organizadora de Concurso e o Decreto n° 015/2014 de 24 de janeiro de 2014 que
autoriza a realizacdo de Concurso Publico;

- o Confrato n° 014/2014, fimado entre o Municipio de Marechal Candido
Rondon e a FAUEL

FAZ SABER a realizacdo de concurso publico, nos termos do presente edital:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica que trata da matéria, serd
regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Fundacdo de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

1.2 - O Concurso Publico consistird da avaliacdo de conhecimentos, mediante a
aplicacdo de Prova Objetiva e Prova de Titulos de acordo com a especificidade do
cargo, em conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3 - A Prova Objetiva e Prova de Titulos serdo readlizadas na cidade de Marechal
Cdandido Rondon, Estado do Parand, na data provavel de 25 de maio de 2014 em local e
hordrio a serem divulgados em Edital Especifico.

1.4 - O candidato aprovado e convocado para assumir o cargo deverd apresentar o
registro no érgdo de classe competente e manté-lo apds a admissdo, ficando sob sua
responsabilidade o pagamento do respectivo conselho.

1.5 - Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao regime juridico
Estatutdrio, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Marechal
Candido Rondon.

1.6 - Poderd ser atribuido atendimento especial para a realizagcdo da Prova Objetiva ao
candidato que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse fratamento
especial, cuja solicitacdo deverd ser efetuada até o dia 06 de maio de 2014, na forma
prevista no item 4.5. A solicitacdo de condi¢cdes especiais para a realizacdo da Prova
Objetiva serd atendida obedecendo a critérios de viabiidade e de razoabilidade,
mediante apreciacdo da Coordenacdo do Concurso.
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1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos referentes a este Concurso PUblico, por meio da internet, nos enderecos eletrdnicos
www.fauel.org.br e www.mcr.pr.gov.br bem como manter atuadlizado o
endereco/telefones informado no ato da inscricdo para, caso necessdrio, contatar
diretfamente o candidato.

1.8 - A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, por ordem
decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos Portadores de Necessidades Especiais. A segunda lista
conterd somente a pontuacdo dos Portadores de Necessidades Especiais.

1.9 - Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada,
no prazo de (5) cinco dias Uteis a contar da sua publicacdo, a qual deverd ser
protocolizada junto & FAUEL — FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA, FAUEL, Avenida Higiendpolis, 174 — 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado
do Parand ou na Prefeitura do Municipio de Marechal Céndido Rondon, no setor de
Protocolo, aos cuidados da Comissdo Executiva do Concurso.

2. DOS CARGOS E VAGAS A SEREM PROVIDOS

2.1 O concurso publico destina-se ao provimento dos cargos publicos e vagas a seguir
descritos:

N° Vagas Salario C/H
Cargo Vagas | PNE* R$ Semanal Escolaridade Exigida
Ensino Superior Completo em
Cirurgido Dentista T8 1 5.977.,61 40h Odontologia e Registro no

Orgdio Fiscalizador da Classe

Ensino Superior Completo em
Médico Auditor 1 3.040,77 15h Medicina, Especializacdo em
Auditoria e Registro no Orgdo
Fiscalizador da Classe

Médico T12 - Clinico Ensino Superior Complefo em

Geral 4 13.314,67 12x36** | Medicina e Registro no Orgdo
Fiscalizador da Classe

Médico T4 - Clinico Ensino Superior Complefo em

Geral 2 1 6.446,88 20h Medicina e Registro no Orgdo

Fiscalizador da Classe

Ensino Superior Completo em

Médico T4 - 2 6.446,88 20h Medicina, Especializacdo em
Ginecologista/Obstet Ginecologia e Obstetricia e
ra Registro no Orgdo Fiscalizador
da Classe
Ensino Superior Completo em
Médico T4 - Pediatra 2 6.446,88 20h Medicina, Especializacdo em

Pediafria e Registro no Org&o
Fiscalizador da Classe

Ensino Superior Completo em

Médico T6 - Clinico 4 9.590,40 30h Medicina e Registro no Orgdo
Gerdl Fiscalizador da Classe

Ensino Superior Completo em
Médico T8 - Clinico 2 13.314,67 40h Medicina e Registro no Orgdo
Gerdal Fiscalizador da Classe

* Portadores de Necessidades Especiais.
** Jornada de 12 horas laboradas por 36 horas de descanso.


http://www.fauel.org.br/
http://www.colombo.pr.gov.br/
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3. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

3.1 - As atribuicdes dos cargos constam do Anexo Il deste Edital.

4 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRIGAO APLICAVEIS AS PESSOAS
PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - E assegurado &s pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de
inscreverem neste Concurso para o provimento de funcdes cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua necessidade especial, devendo o candidato observar, no ato
da inscricdo, além das condicdes gerais estabelecidas neste Edital, também as
condicdes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas
facultadas a esse grupo.

4.2 - Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso PUblico, em conformidade
com a Lei Complementar Municipal 79/2011.

4.2.1 - Quando da nomeacdo dos aprovados, caso a aplicacdo do percentual, de que
trata o item anterior, resulte em numero fracionado, a partir de 5/10 (cinco décimos)
este deverd ser elevado até o primeiro nUmero subsequente.

4.3 - SGo consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracoes.

4.4 - O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condicdes
especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40,
participard do Concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no
gue concerne ao conteldo da prova, aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e local de
aplicacdo da prova e d nota minima exigida para aprovacdo.

4.5 - O portador de necessidade especial deverd optar para concorrer s vagas que lhe
sdo reservadas no momento da inscricdo, mediante a indicacdo da opcdo, bem como
o fipo da necessidade especial que apresenta, caso necessite de prova especial e
tempo adicional para aplicacdo da Prova Objetiva deve posteriormente encaminhar os
documentos relacionados abaixo, na forma estabelecida no item 4.6:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial, emitido a partir
de marcgo de 2014;

b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as condicdes de
gue necessita para a realizacdo da prova;

c) requerimento de tempo adicional para a realizacdo da prova, se for o caso, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua
necessidade especial.

4.6 - O candidato portador de necessidade especial deverd declarar essa condicdo ao
efetivar sua inscricdo, e, até o dia 06 de maio de 2014, deverd enviar, obrigatoriamente,
d Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL, Avenida Higiendpolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parand,

por correspondéncia via SEDEX, documentos a que se referem as alineas “a”,"b"” e "c
do item 4.5.
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4.7 - O candidato portador de necessidade especial que ndo readlizar a inscricdo de
acordo com o disposto no item 4.6, observando as alineas “a”, "b" e “c" do item 4.5,
deste Edital, ndo concorrerd 4 reserva de vagas para pessods portadoras de
necessidades especiais, mas As vagas gerais e nem receberd o tratamento diferenciado
e especial, ainda que os tfenha requerido, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso
nesta hipdtese.

4.8 - Os requerimentos referidos nas alineas “b" e “c” do item 4.5 deste Edital, deverdo
ser formalizados e instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, até o dia 06 de maio de
2014, e serdo analisados e decididos segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

49 - Ao efetuar a inscricdo no Concurso PUblico como portador de necessidade
especial, o candidato adere ds regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para
todos os efeitos e fins de direito, que serd submetido se aprovado ao exame de
avaliacdo de compatibilidade da necessidade especial com as afividades a serem
exercidas.

4.10 - Para inscricdo como portador de necessidade especial, o candidato deverd
observar, no momento da inscricdo, os procedimentos especificos previstos no item 4.5
assecuratérios de tratamento especial a esse grupo, caso contrdrio ndo concorrerd As
vagas reservadas, mas automaticamente ds vagas de ampla concorréncia, e nem terd
direito as prerrogativas asseguradas neste Edital as pessoas portadoras de necessidades
especiais.

4.11 - O candidato que for nomeado na condicdo de portador de necessidade especial
ndo poderd arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de
funcdo, relotacdo, readaptacdo, reducdo de carga hordria, alteracdo de jornada de
frabalho, limitacdo de atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e
para o desempenho das atribuicdes do cargo.

4.12 - O resultado das inscricoes dos candidatos que se declararam portadores de
necessidades especiais serd divulgado, nos sites www.fauel.org.br e www.mcr.pr.gov.br
e no Orgdo Oficial do Municipio, junfamente com o resultado das inscricdes gerais,
observado o item 4.5.

4.13 - As vagas destinadas aos portadores de necessidade especial ndo preenchidas
serdo revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

5- DO PEDIDO DE ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E DO RESULTADO DA
ANALISE

5.1 - Os candidatos que atenderem as condicdes estabelecidas no Decreto n°
6.593/2008, poderdo solicitar isencdo da taxa de inscricdo & Comissdo Especial, nos dias
15 e 16 de abril de 2014, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo
que serd disponibilizada no site www.fauel.org.br. Essa ficha preenchida e impressa, em
duas vias, deverd ser entregue na Prefeitura do Municipio de Marechal Céandido
Rondon, no Protocolo Geral, Marechal Candido Rondon — Estado do Parand, no hordrio
das 8h as 11h45min e 13h15min as 17h.

5.1.1 - Poderd solicitar a isencdo de taxa de inscricdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

5.1.2 - O pedido de isencdo deverd ser solicitado mediante requerimento do candidato,
contendo:


http://www.fauel.org.br/
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| - indicacdo do NUmero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e
Il - declaracdo de que atende & condicdo estabelecida no item Il do item 5.1.1.

.1 - A Ficha de Solicitacdo de Isencdo do presente Edital serd disponibilizada no site
www.fauel.org.br deverd ser preenchida, em duas vias, e entregue com os devidos
comprovantes Prefeitura do Municipio de Marechal Céndido Rondon, no Protocolo
Geral, Marechal Candido Rondon - Estado do Parand, no hordrio das 8h as 11h45min e
13n15min as 17h.

1.2 - A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo de que
frata osincisos | e Il do item 5.1.2 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padroes e
forma solicitada, implicard no indeferimento do pedido de isencgdo.

1.3 - O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo serd divulgado no dia 23 de abril de 2014, pelo site
www.fauel.org.br.

1.4 - Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente
efetivada. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitfacdo de inscricGdo com
isencdo da taxa, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento
dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impresséo do boleto até as 23h59min do
dia 06 de maio de 2014, e efetuar o pagamento até o dia 07 de maio de 2014.

6 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO, DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E
DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

6.1 - A inscricdo no Concurso Publico implicard a aceitacdo tdcita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizacdo do
Concurso PUblico, cujas regras, normas, critérios e condicdes os candidatos obrigam-se
a cumprir.

6.2 - O candidato poderd realizar a opgdo por um Unico cargo, tendo em vista que as
provas serdo realizadas na mesma data, ndo podendo haver troca de cargo apds o
pagamento da taxa de inscricdo.

6.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se
das regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da
admissdo, todos os requisitos exigidos para a funcdo. Ndo haverd a devolucdo do valor
da taxa de inscricdo apds a sua efetivacdo, quaisquer que sejam os motivos e mesmo se
o candidato ndo comparecer para realizacdo das provas.

6.4 - O pedido de inscricdo poderd ser efetuado a partir das 10 horas do dia 15 de abril
de 2014 até as 23h59min do dia 06 de maio de 2014, somente via internet, no endereco
elefrébnico da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL: www.fauel.org.br e www.mcr.pr.gov.br , em cujo sitio existird um link
com o formuldrio destinado & INSCRICAO que deverd ser devidamente preenchido pelo
candidato. Ao final da inscricdo, deverd o candidato imprimir o boleto bancdrio para o
pagamento da taxa de inscricdo, sendo a impressdo do boleto componente do
processo de inscricdo.

6.4.1 - O candidato que ndo tiver acesso d internet poderd realizar a inscricdo no posto
de inscricdo abaixo durante os dias Uteis:

| — Prefeitura do Municipio de Marechal Céndido Rondon: das 8h das 11h45min e
13n15min as 17h.

6.5 - O pagamento do valor da taxa de inscricdo no valor de R$ 100,00 (cem reais)
deverd ser efetuado até o dia 07 de maio de 2014, mediante a apresentacdo do boleto
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bancdrio, pago preferencialmente nas Casas Lotéricas, durante seu hordrio regular de
atendimento.

6.5.1 - O boleto bancdrio, documento hdbil para efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo deverd ser impresso até as 23h59min do dia 06 de maio de 2014.

6.6 - A inscricdo somente serd aceita apds a confimacdo do pagamento do valor
inerente & taxa de inscricdo, ndo se responsabilizando o Municipio de Marechal
Cdandido Rondon, nem a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL, pelo ndo recebimento da confirmacdo bancdria do
recolhimento da taxa de inscricdo.

6.7 - O candidato poderd verificar no endereco eletrénico www.fauel.org.br e
www.mcr.pr.gov.br a situacdo de sua inscricdo, devendo, se houver alguma
divergéncia, enfrar em contato com a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higiendpolis, 174 - 8° Andar, CEP:
86020-908, Londrina, Estado do Parand, nos seguintes hordrios: das 08h as 11h30min e das
14h as 17h ou pelo telefone (43) 3321-3262.

6.8 - Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o
candidato deverd informar quais as alteracdes que devem ser procedidas,
mencionando também os dados que identificam a sua inscricdo, por meio do fax (43)
3321-3262, aos cuidados da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL.

6.9 - O Edital de Homologacdo das Inscricdes e Ensalamento serdo di\{ulgodos nos sites
www.fauel.org.br e www.mcr.pr.gov.br, bem como publicado no Orgdo Oficial do
Municipio.

6.10 - Apds efetivado o recolhimento da taxa de inscricdo ndo haverd modificacdo da
funcdo inscrita.

6.11 - Caberd recurso relativo & inscricdo que tenha sido efetuada com o regular
recolhimento da respectiva taxa de inscricdo e que ndo conste da relacdo dos
candidatos que tiveram as inscricdes homologadas na forma do subitem 6.9, o qual
deverd ser encaminhado & Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higiendpolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908,
Londrina, Estado do Parand, por correspondéncia via SEDEX, no prazo estabelecido no
subitem 6.14.

6.12 - A data, os locais e o hordrio de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados
pela internet nos enderecos elefrbnicos www.fauel.org.br e www.mcr.pr.gov.br € no
6rgdo oficial do municipio.

6.13 - Pode o candidato imprimir o cartdo de inscricdo apds a divulgacdo do
ensalamento, no qual estard indicando a data, o local com endereco e o hordrio da
realizacdo da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencdo do
Cartdo de Inscricdo, por meio de impressdo.

6.14 - Apo6s decorridos 02 (dois) dias da publicacdo do Edital de Inscritos, a Fundacdo de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL n&o se
responsabilizard por inscricoes ndo recebidas, em decorréncia de falhas de
comunicag¢do, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.


http://www.fauel.org.br/
http://www.cianorte.pr.gov.br/
http://www.fauel.org.br/
http://www.cianorte.pr.gov.br/
http://www.fauel.org.br/
http://www.cianorte.pr.gov.br/

MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

7. DAS PROVAS

7.1. PROVA OBJETIVA

7.1.1 - Serd aplicada prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério,
abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo |, deste Edital, sendo as
questdes de multipla escolha (a, b, ¢, d), distribuidas entre as dreas dispostas conforme
abaixo:

AREA DE NUMERO DE | VALOR UNITARIO DAS VALOR TOTAL

CONHECIMENTO QUESTOES QUESTOES DAS QUESTOES
Lingua portuguesa 06 2,00 12,00
Conhecimentos 04 2,00 8,00
geraqis
Conhecimento 20 3,00 60,00
especifico
Total de questdes 30 80,00

7.1.2 - A prova objetiva serd aplicada em data, locais € hordrios a serem divulgados no
edital de ensalamento e no cartdo de inscricdo dos candidatos.

7.1.3 - O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova
com 1 (uma) hora de antecedéncia, obrigatoriamente munido de I&pis, borracha,
caneta esferografica com tinta preta ou azul e documento original de identificacdo,
observados os subitens 7.1.6,7.1.7 e 7.1.8.

7.1.4 - Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdo abertos 1 (uma)
hora antes do inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da prova, estando
impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova
apds o hordrio estipulado.

7.1.5 - O ensalamento com data, locais e hordrios da Prova Objetiva, serd divulgado nos
enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e www.mcr.pr.gov.br e érgdo oficial do
municipio.

7.1.6 - O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um
dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;
b) Carteira de Identidade fornecida por érgdo ou conselho de representacdo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o
numero da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico, que por lei
federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

7.1.7 - NGo serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997,
Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificAveis e/ou danificados e outros que ndo constam no
item 7.1.6.

7.1.8 - NGo serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento de identidade.

7.1.9 - Ndo serd aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualguer outro exame, em
qualguer hipdtese, em local ou data ou em hordrio diferente dos prescritos neste Edital,

7
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em Editais especificos referentes ds fases deste Concurso e no Cartdo de Inscricdo do
candidato.

7.1.10 - Ndo serd permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os
candidatos nem a utilizacdo de mdqguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes,
réguas de cdiculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.1.11 - Ndo serd permitido, no dia da redlizagcdo da prova, o uso de aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador, tablet e outros
aparelhos eletrénicos, etc). O descumprimento por parte do candidato de qualquer
determinacdo dos fiscais com relacdo a atitude a ser tomada com aparelhos
eletronicos, implicard a eliminacdo do candidato, caracterizando-o como tentativa de
fraude.

7.1.12 - NGo serd permitido, durante a realizagcdo da Prova Objetiva, o uso de gorros,
bonés, dculos escuros e de reldgios, os quais deverdo ser guardados pelos candidatos
em local que impeca sua visibilidade.

7.1.13 - O ndo comparecimento do candidato & Prova Objetiva implicard a sua
eliminacdo do Concurso.

7.1.14 - O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer
dos fiscais ou responsdveis pela aplicacdo da prova, bem como aquele que descumprir
o disposto nos subitens 7.1.10, 7.1.11 e 7.1.12, serd eliminado do Concurso.

7.1.15 - A duracdo da Prova Objetiva serd de 3 (trés) horas, nas quais estd incluso o
tempo para o preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicacdo
da prova e as informacgdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacdo da
prova, serdo feitos pelos fiscais de sala.

7.1.16 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizacdo da
prova objetiva, no hordrio estipulado no subitem 7.1.3, bem como observar o tempo
destinado & realizacdo da prova e preenchimento do cartdo-resposta (subitem 7.1.15,
deste Edital).

7.1.17 - As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta com
caneta esferogrdfica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica
resposta para cada questdo.

7.1.18 - As respostas das questdes da Prova Objetiva, lancadas no cartdo-resposta, serdo
corrigidas por meio de processamento eletrénico.

7.1.19 - NGo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura.

7.1.20 - O candidato é responsdvel pelo correto preenchimento do cartGo-resposta e
pela sua conservacdo e integridade, pois em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do
cartdo, salvo em caso de defeito de impressdo.

7.1.21 - O candidato somente poderd se retirar da sala de prova apds uma hora do
inicio da Prova Obijetiva, devendo, antes de se refirar do recinto da sala, entregar cos
aplicadores, o caderno de prova e o cartdo-resposta.

7.1.22 - Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é obrigatdria
a saida simulténea dos frés Ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de
encerramento da aplicacdo da prova e o lacre dos envelopes.

7.1.23 - Durante a realizagcdo da prova, ndo serd permitido ao candidato ausentar-se do
recinto da sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um
componente da equipe de aplicacdo da prova.
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7.1.24 - A candidata que fiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da
prova, deverd levar um acompanhante, que ficard em local reservado para essa
finalidade e que serd o responsdvel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo readlizard a prova. Ndo haverd tempo adicional para guem
amamentar.

7.1.25 - O candidato que ndo for Portador de Necessidade Especial e necessitar de
prova especial, deverd requerer até o dia 06 de maio de 2014 (postado), o qual deverd
ser encaminhado ¢ Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual
de Londrina - FAUEL, Avenida Higiendpolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londring,
Estado do Parand, por correspondéncia via SEDEX.

7.1.26 - Para a obtencdo do resultado da Prova Objetiva serd observado os seguintes
critérios: serdo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem na
SOMA das notas, nota igual ou superior a 60% (SESSENTA POR CENTO). Serdo
automaticamente eliminados do Concurso PUblico, os candidatos que ndo obtiverem a
nota minima exigida.

7.1.27 - O concurso publico é efetuado mediante aplicacdo de provas objetivas em que
sdo avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre os conteldos
programdaticos relacionados ao emprego em conformidade com o Anexo |.

7.2 - PROVA DE TiTULOS

7.2.1 - A Prova de Titulos, serd redlizada para todos os cargos constantes neste Edital,
terd cardter classificatorio.

7.2.2 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que ndo atenderem aos critérios
estabelecidos no subitem 7.1.26, ndo terdo seus titulos analisados e pontuados.

7.2.3 - A Prova de Titulos valerd, no mdaximo, 20 (vinte) pontos.

7.2.4 - Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos hdbeis a pontuacdo
somente dos relacionados no quadro a seguir, cuja avaliagcdo observard rigorosamente
os limites de pontuacdo:

Cursos Pontos por Curso Pontuagao Maxima
Aperfeicoamento na drea* Subitem 7.2.4.1 3.0
Especializacdo na drea* 2,0 4,0
Mestrado na drea* 4,0 4,0
Doutorado na drea* 5,0 5.0
Tempo de servico na drea* 0.5 cada semestre** 4,0

* Entende-se por dreq, ou seja, os programas de cursos e tempo de servico
devem ter direta relacdo com o cargo que ird atuar.

* O tempo de servico serd comprovado através de cdpia autenticada da
carteira de trabalho ou declaragdo do érgdo publico, constando o cargo para o qual o
candidato concorre no concurso.

** Quando a especialidade for exigida como requisito do cargo, esta ndo serd
computada para fins de prova de ftitulos, sendo apenas um requisito para ingresso no
cargo.

7.2.4.1 - Serdo considerados como Aperfeicoamento os cursos de: capacitacdo, cursos,
simp&sios, treinamentos e palestras na drea de atuacdo, realizados apds a conclusdo do
curso de graduacdo, e pontuados da seguinte forma:



MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

a) Certificados com carga hordria de 10 (dez) a 30 (trinta) horas, serd atribuido 0,5 (zero
virgula cinco) ponto por certificado;

b) Certificados com carga hordria de 31 (trinta e uma) a 60 (sessenta) horas, serd
atribuido 1,0 (um) ponto por certificado;

c) Certificados com carga hordria acima de é1 (sessenta e uma) horas, serd atribuido
1,25 (um virgula vinte e cinco) ponto por certificado;

d) Certificados com carga hordria inferior a 10 (dez) horas ndo serdo pontuados.

7.2.4.2 - Os cursos de que tfrata o subitem 7.2.4.1 s serdo vdlidos se realizados, entre os
anos de 2011 a 2014, com término até a data estabelecida para a entrega dos titulos.

7.2.4.3 - A pontuacdo a que se refere o subitem 7.2.4.1 s6 serd atribuida ao candidato
que anexar aos titulos, copia autenticada do diploma e/ou certificado de conclusdo do
curso de graduacdo, que servird apenas como comprovacdo do periodo de realizacdo
dos cursos.

7.2.4.4 - Os cursos de Pés-graduacdo: especializagdo, mestrado ou doutorado deverdo
ter relacdo direta com a drea de atuacdo e serem reconhecidos por érgdo oficial,
devendo estar devidamente concluidos, com no minimo 360 horas.

7.2.5 - A comprovacdo dos titulos se dard com fotocdpia autenticada, em cartério, dos
documentos.

7.2.6 - Somente serdo pontuados os titulos apresentados que constem o inicio e o
término do periodo, bem como a carga hordria.

7.2.7 - Os titulos deverdo ser entregues a FAUEL, no mesmo dia e hordrio de realizacdo
da prova objetiva, conforme instrucdo dos fiscais de sala, devendo o candidato levar os
mesmos acondicionados em envelope com identificacdo de nome, cargo e concurso.

7.2.7.1 - Os titulos deverdo ser entregues pessoalmente pelos candidatos diretamente no
local destinado. Ndo serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que
ndo seja o protocolo direto no local destinado para entrega dos titulos.

7.2.8 - Ndo serd admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a
entrega dos titulos e/ou apds a data e hordrio estipulados para sua entrega. O
candidato deverd entregar seus titulos em um Unico momento, ndo podendo
complementar a entrega de titulos apds o envelope com a documentacdo ser lacrado e
o comprovante de recebimento dos titulos ser entregue ao candidato.

7.2.9 - Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos
deverdo observar conduta adequada e na forma determinada pelo recebedor dos
titulos.

7.2.10 - Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas coépias autenticadas dos
documentos originais, legiveis e em bom estado de conservacdo. Em hipdtese alguma o
responsdvel pelo recebimento dos ftitulos poderd receber e/ou reter documentos
originais.

7.2.11 - No ato de entrega dos titulos, serd fornecido ao candidato comprovante de
recebimento da documentacdo apresentada, no qual constard quantas folhas foram
entregues. As copias dos documentos entregues ndo serdo devolvidas em hipdtese
alguma.

7.2.12 - Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos,
personadlizados por candidato. A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL procederd & andlise da totalidade dos titulos,
de todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.
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7.2.13 - Receberd pontuacdo zero na avaliagdo de fitulos o candidato que ndo
entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados. O candidato que receber
pontuacdo zero ndo serd eliminado do Concurso PUblico, mantendo esta pontuacdo,
juntamente com a nota da Prova Obijetiva, para cdlculo da classificacdo final.

7.2.14 - NGo serdo admitidos, sob qualquer hipdtese, titulos encaminhados via postal, fax,
correio eletrébnico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

7.2.15 - O edital com o resultado da pontuacdo da Prova de Titulos serd divulgado no
endereco eletrbnico www.fauel.org.br, e publicado no érgdo oficial do Municipio.

7.2.16 - A documentacdo comprobatéria apresentada para a Prova de Titulos serd
analisada quanto & sua autenticidade durante o processo seletivo e mesmo apds a
nomeacdo. O candidato serd eliminado do concurso ou tornado sem efeito o ato de
nomeacdo, observado o devido processo administrafivo, caso seja comprovada
qualquer irregularidade, sem prejuizo das sancoes penais cabiveis.

7.2.17 - Os certificados de pds-graduacdo expedidos no exterior somente serdo aceitos
se revalidados por instituicdo puUblica de ensino superior no Brasil.

7.2.18 - Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira, somente
serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Apds a divulgacdo do gabarito, poderd o candidato interpor recurso no prazo de
02(dois) dias, utilizando-se do formuldrio especifico que estard disponivel no seguinte
endereco da internet: www.fauel.org.br e www.mcr.pr.gov.br devendo ser protocolizado
na forma descrita no subitem 8.4.

8.2 - O candidato deverd utilizar um formuldrio para cada questdo, quando for interpor
recurso contra o gabarito, anexando & bibliografia que justifica o recurso interposto.
Formuldrios contendo mais de uma questdo ndo serdo aceitos.

8.3 — Apds a divulgacdo da nota da prova de titulos e da classificacdo final, poderd o
candidato interpor recurso no prazo de 02(dois) dias, utilizando-se do formuldrio
especifico que estard disponivel no seguinte endereco da internet: www.fauel.org.br e
www.mcr.pr.gov.br devendo ser protocolizado na forma descrita no subitem 8.4.

8.4 - Os recursos deverdo ser protocolizados de forma on line através do site
www.fauel.org.br, desde que dentro do prazo estabelecido no subitem 8.1.

8.5 - Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados no mérito.

8.6 - Serdo admitidos recursos relativos ao gabarito provisério, & formulagcdo, ao
conteldo das questdes da Prova Objetiva, desde que, dentro dos prazos estabelecidos
e devidamente fundamentados.

8.7 - A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou
envio de forma incorreta.

8.8 - Os recursos que ndo estiverem redigidos no formuldrio especifico (subitens 8.1 e 8.3),
bem como os que forem encaminhados por protocolo direto na FAUEL, via postal, via
fax ou via correio eletfrbnico ndo serdo admitidos nem analisados.

8.9 - Os recursos da Prova Objetiva serdo apreciados por Banca Examinadora,
especialmente designada pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL. O resultado dos recursos da prova objetiva
serd dado a conhecer, coletivamente, mediante publicacdo dos gabaritos oficiais
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definitivos a serem publicados nos sites www.fauel.org.br e www.mcr.pr.gov.br e Orgéo
Oficial do Municipio de Marechal Candido Rondon. Os candidatos recorrentes ndo
serdo comunicados individualmente do resultado dos recursos que ficardo disponiveis
nos autos do proprio recurso.

8.10 - Apds a apreciacdo dos recursos serd divulgado o edital do gabarito oficial
definitivo nos sites www.fauel.org.br e www.mcr.pr.gov.br e no 6érgdo oficial do
Municipio.

8.11 - Os pontos relativos ds questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos que se submeteram & respectiva prova. Se houver
alteracdo das alternativas (a, b, ¢, d) divulgadas pelo gabarito provisério como sendo a
correta, os efeitos decorrentes serGo aplicados a fodos os candidatos,
independentemente de terem ou ndo recorrido, ou de terem ou ndo marcado a opc¢do
divulgada como correta pelo gabarito provisério.

8.12 - Na&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta, nem pelo motivo de
resposta que apresenta rasura.

8.13 - Ndo cabe pedido de reconsideracdo ou de revis@o do resultado do recurso.

9 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1 - A classificacdo final dos candidatos serd publicada, no site www.fauel.org.br e
4érgdo oficial do Municipio, sendo ordenada de acordo com os valores decrescentes da
pontuacdo final em duas listas, uma lista geral, outra lista para os Portadores de
Necessidades Especiais.

9.2 - A classificacdo final no Concurso PUblico serd obtida através da pontuacdo obtida
pelo candidato em forma decrescente e procedida da seguinte forma:

9.2.1 - Para os cargos elencados neste edital, serd:

NF =NO + NT

Sendo,

NF = nota final

NO = nota da prova objetiva
NT = nota da prova de fitulo

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final do concurso, terd preferéncia o candidato que:
a) obtiver maior nota de conhecimento especifico;

b) obtiver maior nota na prova de portugués;

b) fiver maior idade;

10.1.1 = Nos termos do art. 27 da Lei n° 10.741/2003, o critério de desempate entre os
candidatos com mais de 60 (sessenta) anos completados até o Ultimo dia do prazo de

inscricdo e enfre estes e os demais candidatos serd o de idade mais elevada,
considerando-se o ano, 0 més e o dia do nascimento.
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11 - DA CONVOCAGAO

11.1 - Apds a redlizacdo do Concurso, no momento adequado, o Municipio de
Marechal Céndido Rondon convocard os candidatos classificados no limite de vagas
para assumirem o cargo para o qual concorreram € para o qual se classificaram no
limite de vagas.

11.1.1 - O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de
convocacdo, serd tido como desistente e substituido, na seqUéncia, pelo classificado
imediatamente posterior.

11.1.2 - O candidato serd submetido ao regime estatutdrio e apds nomeado e
empossado serd submetido ao estdgio probatdrio de 3 (trés) anos.

11.2 - Serd convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se
classificar no limite de vagas ou que, for convocado apds o limite de vagas, como
candidato remanescente.

11.2.1 - E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu endereco
atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos do municipio mediante
requerimento protocolizado junto ao Protocolo Geral do Municipio de Marechal
Cdéndido Rondon.

11.3 Os editais relativos as etapas posteriores & divulgacdo da homologacdo do
resulfado do Concurso seréo organizados e publicados pelo Municipio de Marechall
Candido Rondon, que fixard as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando
ampla publicidade das mesmas.

11.4 - O candidato que ndo atender aos prazos de editais, nGo comparecer ao local
indicado ou ndo satisfizer as exigéncias previstas serd eliminado do Concurso e dard ao
Municipio de Marechal Céndido Rondon o direito de convocar o préximo candidato
classificado.

11.4.1 - Chamadas remanescentes, caso seja necessdrio, serdo feitas até alcancar o
numero de vagas previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, e serdo objeto de
editais especificos com os nomes dos novos candidatos convocados.

11.5 O candidato convocado deverd atender ao que estabelece o edital e apresentar
a seguinte documentacdo:

| - Cédula de Identidade (R.G.) ou protocolo da identidade e fotocopia.

Il - Certificado de reservista e fotocdpia, quando couber.

Il - Titulo de eleitor e fotocopia.

IV - Comprovante de voto na Ultima eleicdo ou a justificativa da auséncia e fotocdpia.

V - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocépia.

VI - Registro no érgdo da classe e fotocdpia.

VIl - Certiddo de nascimento ou casamento e fotocodpia.

VIl = Certid@o de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, quando
couber.

IX - Cartdo de vacinas dos filhos menores de 07 anos e fotocdpia, quando couber.
X - Declaracdo de Frequéncia Escolar filhos menores de 14 anos, quando couber.
Xl — Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente.

Xl - Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP e fotocopia.

Xl — Certiddo de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e
Justica Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) Ultimos anos.

XIV — Comprovante de escolaridade exigida e fotocopia.
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XV — Declaracdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica.

XVI - Declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimdnio.

XVII - Comprovante de endereco e fotocdpia.

XVIII - Comprovante da tipagem sanguinea e fotocdpia.

XIX - Carteira de Trabalho - CTPS e fotocopia.

11.6 - Os documentos previstos no item 11.5 deverdo ser apresentados na forma de

fotocopia autenticada ou mera fotocdpia, desde que o candidato apresente o original
para conferéncia no local da entrega.

11.7 - O nGo-cumprimento dos prazos, a ndo-apresentacdo da documentacdo prevista
ou a ndo-comprovacdo do requisito para a nomeacdo no cargo especificado neste
Edital, mesmo para os que vierem a ser criados em legislacdo superveniente ou forem
considerados necessdrios, impedird a nomeacdo do candidato e implicard na
eliminacdo do Concurso e na nulidade da classificacdo e na perda dos efeifos, sem
prejuizo das sancdes penais aplicdveis, sendo convocado o candidato seguinte para
preencher a vaga, atendendo-se ao estabelecido neste edital.

11.8 - Sendo verificado, a qualquer tempo, falsidade documental, o candidato serd
eliminado do Concurso, com nulidade da classificacdo e dos seus efeitos decorrentes,
sem prejuizos das sancoes penais aplicAveis.

12 - DA NOMEAGAO

12.1 - SGo condicdes para nomeacdo:

| - ter sido aprovado e classificado no Concurso de que trata este Edital;
Il - ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeacdo;

IV - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V - estar em situacdo regular com as obrigacdes militares;

VI - ter concluido, até a data da nomeacdo, em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
MEC, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VIl - apresentar boa condicdo de saude fisica e mental;
VIII - cumprir as determinacdes deste Edital;
IX - estar em gozo dos direitos politicos;

X - ndo ter sido demitido de cargo ou funcdo publica, Federal Estadual ou Municipal por
justa causa.

Xl - NGo estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado
em decorréncia de cargo, fungcdo ou emprego publico, de acordo com o previsto no
art. 37, XVI, XVIl e §10 da Constituicdo Federal;

Xl - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as
demais exigéncias legais do érgdo fiscalizador e regulador do exercicio profissional;

Xl - Ndo possuir condenacdo criminal transitada em julgado e ndo cumprida, sendo
comprovado por declaracdo assinada pelo candidato;

12.1.1 - O candidato deverd fazer prova dos documentos e das condicdes previstas no
subitem 12.1, bem como preencher os requisitos exigidos por ocasi@o do ato da
convocacdo, sendo eliminado do certame o que deixar de apresentar ou desatender
quaisquer exigéncias.
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12.2 - Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeacdo, a Péricia
Médica Oficial que consiste em exames médicos e clinicos e exames complementares
para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades
e atribuicdes do cargo.

12.2.1 - Exames complementares deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo
candidato e apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio de Marechal Céndido
Rondon, cujas expensas correrdo por conta do candidato convocado.

1222 - A falta da apresentacdo dos exames mencionados no Item anterior
caracterizard desisténcia do candidato.

1223 - A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informacdes relevantes na
entrevista médica, intencionalmente ou ndo, implicard em sua perda do direito &
nomeacdado.

12.2.4 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais serd expresso com a indicacdo de
apto ou inapto para o exercicio das atribuicdes do cargo.

12.2.5 - Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais ou que
ndo se sujeitarem a realizacdo dos mesmos serdio eliminados do Concurso.

12.2.6 - O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para
Exames Médicos Admissionais deverd submeter-se aos exames previstos para a
comprovacdo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do
cargo.

123 - A admissdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de
classificacdo, constante do resultado final.

12.4 - A Administracdo Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos
aprovados & medida de suas necessidades.

12.5 - Por ocasido da convocacdo, serd exigida do candidato, a apresentacdo dos
documentos relativos as condicdes estabelecidas nas alineas do subitem 12.1, sendo
desclassificado o candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condicoes.

12.6 - A escolaridade serd exigida no ato da convocagcdo devendo ser apresentada
para fins de nomeacado.

12.7 - A inexatiddo das declaracdes e/ou informacdes prestadas na ficha de inscricdo
ou a apresentacdo irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente,
eliminard o candidato do Concurso PuUblico, anulando todos os atos decorrentes da
respectiva inscricdo ou admissdo.

13 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 - A inscricdo para o Concurso PuUblico implicard a aceitacdo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem
necessdrias para seu fiel cumprimento.

13.2 - O candidato classificado que, quando convocado para tomar posse, ndo aceitar
a convocacdo, poderd solicitar o deslocamento para o final da lista de classificacdo do
respectivo cargo pelo prazo de validade do concurso, através de requerimento
protocolado na Prefeitura do Municipio de Marechal Candido Rondon - PR.

13.3 - Os candidatos aprovados e convocados prestardo servicos na jurisdicdo territorial
do municipio de Marechal Candido Rondon, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou
localidades, de acordo com as necessidades da administracdo do municipio.
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13.4 — O candidato que tomar posse do cargo deverd cumprir integralmente a carga
hordria estipulada no referido Edital de Concurso Publico em conformidade com o
Anexo |, da Lei n® 4.623 de 18 de dezembro de 2013 e Lei n® 4.351 de 12 de agosto de
2011.

13.5 - O Concurso PUblico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois) anos, a
contar da data de publicacdo e homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipall.

13.6 - O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no
prazo de validade de que trata o presente Edital.

13.7 — As vagas além das ofertadas neste Edital serdo lotadas nos érgdos de acordo com
a necessidade do Municipio.

13.8 - A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL emitird parecer conclusivo respondendo os recursos interpostos pelos candidatos,
0s quais ndo serdo considerados quando por vias de reclamacdes verbais.

13.9 - N&o ser@o apreciadas as reclamacdes que forem oferecidas em fermos
inconvenientes, ou que ndo apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunst@ncias
que as justifiqguem ou que permitam sua pronta apuracdo.

13.10 - Fica aprovado o Anexo |, Anexo Il e Anexo lll como parte infegrante deste Edital.

13.11 - Os casos omissos serdo deliberados pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL em conjunto com a
Secretaria Municipal da Administracdo, Comissdo Especial de Concurso e Procuradoria
Geral do Municipio.

Municipio de Marechal Candido Rondon - Pr., Estado do Parand em 10 de abril de 2014.

MOACIR LUIZ FROEHLICH
Prefeito

ALTAIR GENZ

Presidente
Comissao Organizadora de Concurso
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2014

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:

CARGOS: TODOS

1) LINGUA PORTUGUESA: LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto,
significado contextual de palavras e expressoes. Sinonimia, antonimia, homonimia e
paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabuldrio. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo.
Divisdo sildbica, acentuacdo grdfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais:
classificacdo e flexdes. Estrutura e formacdo de palavras. 4) SINTAXE: infroducdo &
sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oracdo. Periodo simples e composto.
Pontuacdo. Concorddncia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/hd, acerca
de/hd cerca de, ao invés de/em vez de, d-toa/a toa, dia-a-dia/dia a diag,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/seccdo e uso do hifen.

MATEMATICA:

CARGOS: TODOS

NUmeros reais - operacoes e suas propriedades, expressdes e problemas. Equacoes de
1° e 2° graus. Andlise de grdficos e resolucdo de problemas. Sistemas de equacodes.
Sistema monetdrio brasileiro. Razdes e proporcdes. Grandezas direta e inversamente
proporcionais. Divisdo de um nUmero em partes direta e inversamente proporcionadis.
Regra de frés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos, resolucdo
de problemas envolvendo o cdlculo de capital, juros, tempo, taxa de juros, montante.
Area e perimetro de figuras geométricas planas. Volume de sélidos geométricos.
Medidas de comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades e transformacdes e
resolucdo de problemas). Expressdes algébricas, operacdes, produtos notdveis,
fatoracdo de produtos notdveis, equacdes fraciondrias. Semelhanca de tringulos -
Teorema de Tales. Relacdes métricas no tridingulo reténgulo. Teorema de Pitdgoras e
suas aplicacdes. Ideia de funcdo: de 1o e 20 graus, andlise de grdaficos, méximo e
minimo, dominio e imagem. Equacdo exponencial; equacdo logaritmica. Andlise
Combinatdéria e Probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica; Problemas de
raciocinio ldgico.

CONHECIMENTOS GERAIS:

CARGOS: TODOS

Nocdes gerais e atualidades sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia,
relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas dreas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel
nacional e internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, salde e
educacdo. Histéria do municipio de Marechal Céndido Rondon-PR, do Estado do
Parand e do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CIRURGIAO DENTISTA T8
Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia;
Protese; Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontoldgica, Farmacologia e

17



MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

Terapéutica aplicada a Odontologia, educacdo em saude bucal, Programa Brasil
Sorridente e suas respectivas portarias. Educacdo em saude bucal; Epidemiologia
aplicada & odontologia; Niveis de prevencdo, de atencdo e de aplicacdo. Sistema
Unico de Saude. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca cdrie;
Histopatologia da cdrie dental; Diagndstico da doenca cdrie; Prevencdo e controle da
doenca cdrie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitdrio;
Materiqis protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos.
Materiais restauradores preventivos: Materiais restauradores com liberacdo e recarga de
fldor (iondmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART -
Tratamento restaurador atraumdtico). Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia
odontolégica; Medicacdo pré e pds-cirdrgica.

MEDICO AUDITOR

1. Legislacdo em saude com énfase na regulacdo dos Planos e Seguros de Saude e do
Sistema Unico de Saude. Papel da Agéncia Nacional de Saude. 2. Aspectos de interesse
da auditoria médica na legislacdo brasileira: Constituicdo Federal, Codigos Civil e Penal,
Cdédigo de Direitos do Consumidor e Estatuto da Criangca e do Adolescente. 3. Interface
entre o Cédigo de Etica Médica e a auditoria médica. Resolucdes do Conselho Federal
e dos Conselhos Estaduais de Medicina sobre auditoria médica. 4. Nocdes sobre ética
médica e bioética. Principios fundamentais da bioética. 5. Nocdes sobre gerenciamento
humano, gestdo de custos e auditoria contdbil. 6. Nocdes sobre medicina baseada em
evidéncias e sua aplicacdo como referencial para as praticas médicas. 7. Auditoria de
avaliagcdo: composicdo da conta médico/hospitalar; andlise da cobranca de materidais,
de medicamentos e de procedimentos de alta complexidade; andlise de novos servicos
de assisténcia como atendimento pré-hospitalar, internacdo domiciliar (home care) e
hospital dia. 8. Auditoria de avaliacdo em especialidades, dreas de atuacdo e procedi-
mentos de alta complexidade. Protocolos clinicos e Guide Lines a partir de evidéncias
cientificas e dos consensos das sociedades cientificas de especialidades; rol de procedi-
mentos e CBHPM. 9. Auditoria Médica no SUS e érgdos governamentais; Sistema Nacio-
nal de Auditoria. 10. Auditoria Médica no Sistema de Saude Suplementar: planos e segu-
ros de saude; cooperativas médicas e sistema de autogestdo. 11. Pesquisa em auditoria
médica; nocoes de estatistica, epidemiologia e informdtica aplicadas & auditoria me-
dica. 12. Principais modelos de assisténcia & salde no Brasil.

MEDICO T12 - CLINICO GERAL

Clinica médica/medicina interna (Nocdes gerais e doencas mais prevalentes na pratica
médica). Doencas Otorrinolaringoldgicas. Doencas Dermatolégicas. Doencas do Apare-
lho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratdrio.
Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Enddcrinas e do Meta-
bolismo. Doencas Hematoldgicas. Doencas Infecciosas e parasitdrias. Doencas Neurold-
gicas. Doencas Psiquidtricas. Doencas Renais e do Trato Urindrio. Manifestacdes Comuns
de Doencas: Aspectos Semioldgicos e Propedéuticos. Andfilaxia e angioedema. Ascite.
Dispnéia, tosse e hemoptise. Dor tordcica, abdominal e lombar. Edema, febre e ictericia.
Linfadenopatia. Sincope, tontura e vertigem. Nutricdo. Avaliacdo nutricional. Cuidados
com o paciente idoso. Alteracdes cognitivas. latfrogenia medicamentosa. Imobilidade e
instabilidade. Incontinéncias urindria e fecal. Mudancas do humor e do sono. Terapia In-
tensiva. Chogque e Coma. Insuficiéncia respiratdria aguda. Intoxicacdes exdgenas. Para-
da cardiorrespiratdria. Politicas PUblicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Huma-
nizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo
Bdsica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocdo de Saude.
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MEDICO T4 - CLINICO GERAL

Clinica médica/medicina interna (Nocdes gerais e doencas mais prevalentes na prdtica
médica). Doencas Otorrinolaringoldgicas. Doencas Dermatoldgicas. Doencas do Apare-
Iho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratdrio.
Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Enddcrinas e do Meta-
bolismo. Doencas Hematoldgicas. Doencas Infecciosas e parasitdrias. Doencas Neurold-
gicas. Doencas Psiquidtricas. Doencas Renais e do Trato Urindrio. Manifestacdes Comuns
de Doencas: Aspectos Semioldgicos e Propedéuticos. Anafilaxia e angioedema. Ascite.
Dispnéia, tosse e hemoptise. Dor tordcica, abdominal e lombar. Edema, febre e ictericia.
Linfadenopatia. Sincope, tontura e vertigem. Nutricdo. Avaliacdo nutricional. Cuidados
com o paciente idoso. Alteracdes cognitivas. latrogenia medicamentosa. Imobilidade e
instabilidade. Incontinéncias urindria e fecal. Mudancas do humor e do sono. Terapia In-
tensiva. Choque e Coma. Insuficiéncia respiratdria aguda. Intoxicacdes exdgenas. Para-
da cardiorrespiratéria. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Huma-
nizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo
Bdsica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocdo de Saude.

MEDICO T4 - GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Alteracoes Menstruais: Amenorréias; hemorragia disfuncional; ciclo menstrual. Planeja-
mento familiar: anticoncepcional oral injetdvel (mensal e trimestral); método de barreira
e natura; DIU; anticoncepcdo na amamentacdo; anticoncepcdo na adolescéncia; an-
ticoncepcdo de emergéncia e cirdrgica. Climatério: perimenopausa; terapia de reposi-
cdo hormonal; osteoporose; sexualidade. Infeccdes: DST; doenca inflamatdria pélvica;
HIV; papilomavirus. Mastologia: prevencdo de cdncer de mama; rasteio do céncer de
mama; lesdes benignas e malignas. Patologias benignas do Utero: miomas; endométrio-
ses; dismenorreia; dor pélvica; incontinéncia urindria. Operacdes ginecoldgicas: cureta-
gem; prolapsos; histerectomia e tumores anexais. Gravidez: diagndstico; laboratdrio pré
natal; propedéutica bdsica. Parto: assisténcia e mecanismo do parto normal, cesariana.
Puerperio: normal; planejamento familiar; amamentacdo; infeccdes psicoses. Patologias
da gravidez: aborto; hiperemese; sangramentos; hipertensdo arterial; diabetes na gravi-
dez e infeccdes. Medicina fetal: crescimento e desenvolvimento; cardiotocografia; ul-
tra-sonografia; maturidade fetal e vitalidade. Politicas PUblicas do SUS: Lei 8.080/90. Politi-
ca Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica
Nacional de Atencdo Bdsica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promocdo de Saude.

MEDICO T4 - PEDIATRA

Afeccoes de Vias Aéreas na Inféncia. Infeccdo do Trato Urindrio na Inféncia. Cuidados
Primdrios na Infancia: Crescimento e Desenvolvimento. Aleitamento Materno. Imuniza-
cdo. Doencas Diarréicas e Terapia de Reidratacdo Oral. Dermatoses na Infancia. Parasi-
toses Intestinais na Inf&ncia. Doencas Infecciosas: Intra-Utero e de maior Relevancia em
Saude Publica. Acidente com Animais Peconhentos. Sinais e Sinfomas mais Frequentes
em Pediatria — Diagndsticos Diferenciais: Dor Abdominal; Hematuria; Cefaléia; Linfade-
nomegalia; Dor em Membros Inferiores; Acidentes na Infancia. Parada Cardiorespirato-
ria: Manejo Terapéutico. Convulsdo. Politicas de Saude: Leis 8.080/90 e 142/90. Etica e
Bioética Médica. Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Salde. Municipalizacdo da
Saude. Controle Social na Saude. Programa Saude da Familia. Atencdo Primaria & Sau-
de. Politicas Publicas do SUS: Lei

8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Bdsica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promoc¢do de Saude.
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MEDICO T6 - CLINICO GERAL

Clinica médica/medicina interna (Nocdes gerais e doencas mais prevalentes na pratica
médica). Doencas Otorrinolaringoldgicas. Doencas Dermatoldgicas. Doencas do Apare-
Iho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratério.
Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Enddcrinas e do Meta-
bolismo. Doencas Hematoldgicas. Doencas Infecciosas e parasitdrias. Doencas Neurold-
gicas. Doencas Psiquidtricas. Doencas Renais e do Trato Urindrio. Manifestacdes Comuns
de Doencas: Aspectos Semioldgicos e Propedéuticos. Anafilaxia e angioedema. Ascite.
Dispnéia, tosse e hemoptise. Dor tordcica, abdominal e lombar. Edema, febre e ictericia.
Linfadenopatia. Sincope, tontura e vertigem. Nutricdo. Avaliacdo nutricional. Cuidados
com o paciente idoso. Alteracdes cognitivas. latfrogenia medicamentosa. Imobilidade e
instabilidade. Incontinéncias urindria e fecal. Mudancas do humor e do sono. Terapia In-
tensiva. Choque e Coma. Insuficiéncia respiratdria aguda. Intoxicacdes exdgenas. Para-
da cardiorrespiratéria. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Huma-
nizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo
Bdsica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocdo de Saude.

MEDICO T8 - CLINICO GERAL

Clinica médica/medicina interna (Nogoes gerais e doencas mais prevalentes na prdtica
médica). Doencas Otorrinolaringolégicas. Doencas Dermatoldgicas. Doencas do
Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho
Respiratério. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Enddcrinas
e do Metabolismo. Doencas Hematolégicas. Doencas Infecciosas e parasitdrias.
Doencas Neuroldgicas. Doencas Psiquidtricas. Doencas Renais e do Trato Urindrio.
Manifestacdoes Comuns de Doencas: Aspectos Semioldgicos e Propedéuticos. Anafilaxia
e angioedema. Ascite. Dispnéia, tosse e hemoptise. Dor tordcica, abdominal e lombar.
Edema, febre e ictericia. Linfadenopatia. Sincope, tontura e vertigem. Nutricdo.
Avaliagcdo nutricional. Cuidados com o paciente idoso. Alteracdes cognitivas. latfrogenia
medicamentosa. Imobilidade e instabilidade. Incontinéncias urindria e fecal. Mudancas
do humor e do sono. Terapia Intensiva. Chogque e Coma. Insuficiéncia respiratdria
aguda. Intoxicacdes exdgenas. Parada cardiorrespiratéria. Politicas PUblicas do SUS: Lei
8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Bdsica. Lei n°® 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promoc¢do de Saude.
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Anexo ll
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CIRURGIAO DENTISTA T8

Descrigcao Sintética:
e Promover e recuperar a saude bucal em gerall.

Descricao Detalhada:
e Desenvolver e praticar todos os atos pertinentes & odontologia decorrentes de
conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pds-graduacdo;
e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo,
indicadas em odontologia;
e atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive
para justificacdo de falta ao emprego;
e aplicar anestesia local e froncular;
e prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a salde do paciente;
e supervisionar os trabalhos realizados pelo auxiliar de higiene dental e o técnico
em higiene dental;
e elaborar relatérios didrios e mensais;
e confrolar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo
odontolégico;
e conftrolar informacdes pertinentes & sua atividade;
e supervisionar e aqjudar na organizacdo, confrole, limpeza, Ilubrificacdo,
esterilizacdo de instfrumentais, equipamentos, materiqis e local de trabalho,
conforme rotina odontolégica da unidade de odontologia da Secretaria Municipal
de Saude;
e responder e coordenar a administracdo do consultério, propiciando um bom
desenvolvimento das atividades;
e supervisionar estagidrios (alunos) dos cursos de odontologia, auxiliar de higiene
dental e técnico em higiene dental;
e readlizar freinamento na drea de atuacdo, quando solicitado;
e participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemioldgicos;
e propor e/ou participar de agodes, dentro dos principios da odontologia integrall,
visando a protecdo e recuperacdo do individuo no seu contexto biolégico e social;
e participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por
atividades de vigil@ncia sanitdria por meio de acdes de verificacdo, de andlise, de
controle sanitdrio, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias
de interesse para a saude, compreendendo todas as etapas e processos, da
producdo ao consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou
indiretamente com a salde, dentre outras acdes pertinentes, quando designados
para tanto;
e atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacdo superior;
e operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
e dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessdrio ao
exercicio das demais atividades;
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e manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

MEDICO AUDITOR

e Aplicarrecursos da medicina preventiva ou terapéutica, na realizacdo de trata-
mentos, para promover a saude e o bem estar da comunidade.

e Tratar da saude da mulher, da inféncia d terceira idade; cuidar e prevenir doen-
cas dos sistema reprodutor feminino. Diagnosticar outras doencas, como do apa-
relho digestivo, coracdo, osteoporose, etc.

e Prestar assisténcia a criancas e adolescentes, seja no aspecto preventivo ou cu-
rativo; realizar consultas de rotina e acompanhar o crescimento; prevenir e tratar
possiveis enfermidades, orientar e aconselhar a mde desde o nascimento do
bebé, acompanhando seu desenvolvimento; auxiliar os pais na formacdo da
crianca, tanto fisicamente quanto biologicamente; garantir o bem estar e a sau-
de da crianca, visando a prevencdo de doencas em seu diagndstico rapido.

e Executar atividades de auditoria médica.

MEDICO T12 - CLINICO GERAL

Descricao Sintética:
e Atfuar através de plantdes realizando consultas e atendimentos médicos, tratar
pacientes prescrevendo a medicacdo adequada, partficipar de atividades de
planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, ligados a drea de medicina
geral.

Descricao Detalhada:
e realizar plantdes na Unidade de Saude 24 Horas, Hospital Municipal Dr. Cruzatti,
Clinica da Mulher, ou em outras unidades pUblicas de salde em que tal servico seja
disponibilizado;
e atender urgéncias e emergéncias prestando pronto atendimento d pacientes;
e prestar atendimento médico e ambulatorial, examinar pacientes, solicitar e inter-
pretar exames complementares, prescrever e orientar tfratamento, acompanhar a
evolucdo, registrar a consulta em documentos préprios e efetuar encaminhamen-
tos a servicos de maior complexidade, quando necessdrio;
e executar atividades médico-sanitdrias, realizar atividades clinicas, procedimentos
cirirgicos e laboratoriais, dentro das especialidades bdsicas do modelo assistencial,
conforme sua drea de atuacdo, desenvolver acdes que visem A promocdo, pré-
vencdo e recuperacdo da salude da populacdo;
e participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnostico de sadde da
drea, analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situacdo
de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas;
e coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as acdes desenvolvidas,
participar do estudo de casos, estabelecer planos de frabalho, visando & presta-
cdo de assisténcia integral ao individuo;
e participar na elaboracdo e/ou adequacdo de programas, hormas e rotinas, vi-
sando & sistematizacdo e d melhoria da qualidade das acdes de saude;
e orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacdo e supervi-
séo nas atividades delegadas;
e desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia;
e participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e
pareceres No que couber;
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e atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual nature-
za, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo supe-
rior;

e operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

e dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessdrio ao exerci-
cio das demais atividades;

e manter organizados, limpos e conservados os materiais, maguinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

e preencher e assinar CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho;

e desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO T4 - CLINICO GERAL

Descricao Sintética:
e Atuar em afividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e
programas, ligados & drea de medicina gerall.

Descricao Detalhada:
e prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar pa-
cientes, solicitar e interpretar exames complementares, prescrever e orientar trata-
mento, acompanhar a evolucdo, registrar a consulta em documentos préprios e
efetuar encaminhamentos a servicos de maior complexidade, quando necessdrio;
e executar atividades médico-sanitdrias, realizar atividades clinicas, procedimentos
cirdrgicos e laboratoriais, dentro das especialidades bdsicas do modelo assistencial,
conforme sua drea de atuacdo, desenvolver acdes que visem & promogdo, pré-
vencdo e recuperacdo da satude da populacdo;
e participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnostico de saude da
drea, analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situacdo
de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas;
e coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas,
participar do estudo de casos, estabelecer planos de frabalho, visando d presta-
cdo de assisténcia integral ao individuo;
e participar na elaboracdo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas, vi-
sando & sistematizacdo e d melhoria da qualidade das acdes de saude;
e orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagcdo e super-
vis@o nas atividades delegadas;
e realizar plantdes na Unidade de Saude 24 Horas, Hospital Municipal Dr. Cruzatti,
Clinica da Mulher, ou em outras unidades pUblicas de salde em que tal servico seja
disponibilizado;
e realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde situadas no
interior do Municipio;
e desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia;
e participar de auditorias e comissoes técnicas de variados fins, expedindo laudos e
pareceres NO que couber;
e atfuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual nature-
za, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo supe-
rior;
e operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
e dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessdrio ao exerci-
cio das demais atividades;
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e manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

e preencher e assinar CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho;

e desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO T4 - GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Descrigao Sintética:
e Atuar em afividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e
programas, ligados a drea de medicina geral.

Descricao Detalhada:
e prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar pa-
cientes, solicitar e interpretar exames complementares, prescrever e orientar trata-
mento, acompanhar a evolucdo, registrar a consulta em documentos préprios e
efetuar encaminhamentos a servicos de maior complexidade, quando necessdrio;
e executar atividades médico-sanitdrias, realizar atividades clinicas, procedimentos
cirirgicos e laboratoriais, dentro das especialidades bdsicas do modelo assistencial,
conforme sua drea de atuacdo, desenvolver acdes que visem a promogdo, pré-
vencdo e recuperacdo da saude da populacdo;
e participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnostico de salude da
dreq, analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situacdo
de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas;
e coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as acdes desenvolvidas,
participar do estudo de casos, estabelecer planos de frabalho, visando & presta-
cdo de assisténcia integral ao individuo;
e participar na elaboracdo e/ou adequacdo de programas, normas e rotfinas, vi-
sando & sistematizacdo e & melhoria da qualidade das acdes de saude;
e orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacdo e super-
visdo nas atividades delegadas;
e redlizar plantdes na Unidade de Saude 24 Horas, Hospital Municipal Dr. Cruzatti,
Clinica da Mulher, ou em outras unidades publicas de salde em que tal servico seja
disponibilizado;
e realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde situadas no
interior do Municipio;
e desempenhar atividades e servicos em Programas de Salde da Familia;
e participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e
pareceres N0 que couber;
e afuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual nature-
za, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo supe-
rior;
e operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
e dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessdrio ao exer-
cicio das demais atividades;
e manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
e preencher e assinar CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho;
o desempenhar outras atividades correlatas.
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MEDICO T4 - PEDIATRA

Descrigao Sintética:
e Atuar em afividoades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e
programas, ligados a drea de medicina geral.

Descricao Detalhada:
e prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar pa-
cientes, solicitar e interpretar exames complementares, prescrever e orientar trata-
mento, acompanhar a evolucdo, registrar a consulta em documentos préprios e
efetuar encaminhamentos a servicos de maior complexidade, quando necessdrio;
e executar atividades médico-sanitdrias, realizar atividades clinicas, procedimentos
cirirgicos e laboratoriais, dentro das especialidades bdsicas do modelo assistencial,
conforme sua drea de atuacdo, desenvolver acdes que visem A promocdo, pré-
vencdo e recuperacdo da saude da populacdo;
e participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnostico de saude da
drea, analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigcos e a situacdo
de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas;
e coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as acdes desenvolvidas,
participar do estudo de casos, estabelecer planos de frabalho, visando & presta-
cdo de assisténcia integral ao individuo;
e participar na elaboracdo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas, vi-
sando & sistematizacdo e & melhoria da qualidade das acdes de saude;
e orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacdo e super-
visd@o nas atividades delegadas;
e realizar plantdes na Unidade de Saude 24 Horas, Hospital Municipal Dr. Cruzatti,
Clinica da Mulher, ou em outras unidades publicas de salde em que tal servico seja
disponibilizado;
e realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude situadas no
interior do Municipio;
e desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia;
e participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e
pareceres NO que couber;
e afuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual nature-
za, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo supe-
rior;
e operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
e dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessdrio ao exer-
cicio das demais atividades;
e manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
e preencher e assinar CAT - Comunicado de Acidente de Trabalho;
o desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO T6 - CLINICO GERAL

Descrigao Sintética:
e Atuar em afividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e
programas, ligados a drea de medicina geral.
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Descricao Detalhada:
e prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar pa-
cientes, solicitar e interpretar exames complementares, prescrever e orientar
tfratamento, acompanhar a evolucdo, registrar a consulta em documentos proprios
e efetuar encaminhamentos a servicos de maior complexidade, quando
necessario;
e executar atividades médico-sanitdrias, realizar atividades clinicas, procedimentos
cirdrgicos e laboratoriais, dentro das especialidades bdsicas do modelo assistencial,
conforme sua drea de atuacdo, desenvolver acdes que visem a promogdo, pré-
vencdo e recuperacdo da saude da populacdo;
e participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnostico de saude da
dreq, andalisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situacdo
de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas;
e coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas,
participar do estudo de casos, estabelecer planos de frabalho, visando & presta-
cdo de assisténcia integral ao individuo;
e participar na elaboracdo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas, vi-
sando & sistematizacdo e d melhoria da qualidade das acdes de salde;
e orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacdo e super-
visd@o nas atividades delegadas;
e redlizar plantdes na Unidade de Saude 24 Horas, Hospital Municipal Dr. Cruzatti,
Clinica da Mulher, ou em outras unidades pUblicas de salde em que tal servico seja
disponibilizado;
e redlizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde situadas no
interior do Municipio;
e desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia;
e participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e
pareceres NO que couber;
e afuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual nature-
za, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo supe-
rior;
e operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
e dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessdrio ao exerci-
cio das demais atividades;
e manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
e preencher e assinar CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho;
e desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO T8 - CLINICO GERAL

Descricao Sintética:
e Prestar assisténcia médica e preventiva no &mbito do Programa de Saude da
Familia — PSF; diagnosticar doencas e prescrever o tratamento; realizar consultas
médicas a populacdo junto as Unidades Bdsicas de Saude; Fazer visitas e consultas
domiciliares; Coordenar projetos de saude.

Descricao Detalhada:
e redlizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de
agravos, diagnoéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: inf@ncia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
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e readlizar consultas clinicas e procedimento nas Unidades de Saude da Familia
(USF) e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espacos co-
munitdrios (escolas, associacoes, etc);

e redlizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica,
pediatria, gineco-obstetricia, procedimentos cirirgicos e procedimentos para fins
de diagndsticos;

e encaminhar, quando necessdrio, usudrios a servicos de média e alta complexida-
de, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua res-
ponsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto
pela referéncia;

e indicar a necessidade de intfernacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a res-
ponsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio;

e confribuir e participar das afividades de Educacdo Permanente dos Agentes Co-
munitdarios de Saude (ACS), Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, Agentes de Com-
bate as Endemias (ACE) e Técnicos em Higiene Dental (THD);

e participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcio-
namento da USF;

e acompanhar a execucdo dos Protocolos, devendo modificar a rofina médica,
desde que existam indicacodes clinicas e evidéncias cientificas para tanto;

e na eventualidade da revisdo dos Protocolos ou da criacdo de novos Protocolos,
os Conselhos Federais de Medicina e Enfermagem e outros Conselhos, quando ne-
cessdrio, deverdo participar também da sua elaboracdo;

e desempenhar outras atividades relacionadas & Estratégia Saude da Familia (ESF)
OU programa congénere;

e participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e
pareceres NO que couber;

e afuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual nature-
za, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo supe-
rior;

e operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

e dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessdrio ao exerci-
cio das demais atividades;

e manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

e preencher e assinar CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho;

e exercer outras atividades correlatas ao cargo de Médico.
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Anexo Il
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital 12/04/14

Periodo de Inscricdo

15/04 a 06/05/2014

Ultimo dia para pagamento do boleto bancdrio

07/05/2014

Publicacdo da relacdo das inscricdes homologadas

14/05/2014

Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscricdes

15e 16/05/2014

Divulgacdo dos locais para realizacdo das provas objetivas 21/05/2014
Realizacdo da Prova Objetiva e Prova de Titulos 25/05/2014
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 26/05/2014

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

27 e 28/05/2014

Publicacdo do resultado da prova objetiva e prova de titulos

11/06/2014

Recebimento de recurso contra resultado da prova objetiva e
prova de ftitulo

12 e 13/06/2014

Publicacdo da classificacdo final

18/06/2014

Homologacdo do resultado final

25/06/2014
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